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Por incremento de costos

A punto del colapso
plan de HCM

Tanto en las declaraciones publicas ante los medios
de comunicacion como en la asamblea celebrada el
dia 22 de junio, los directivos de IPAPEDI anuncian
el posible colapso del plan de HCM.

(P/6)

Bautizo de El Boletin

REDACCION. Para celebrar la nueva ver-
sion de El Boletin, la tesorera suplente del
Consejo, profesora Leonor Soteldo, esta coor-
dinando un evento en el que los profesores dis-
frutarén de una velada musical con el septeto
de jazz de la Universidad de Carabobo UC
Jazz.

La ceremonia se llevara a cabo el dia viernes
8 de julio, alas 7:30 pm, en la sede del Colegio
de Abogados del Estado Carabobo, Salén Bi-
centenario.

El programa iniciard con una intervencion
del editor de El Boletin, profesor Miguel Megias.
Luego se procedera al bautizo y a las palabras
tanto del profesor Victor Ariza, doctor en ma-

tematica, como de nuestro presidente, José
Botello Wilson. Cerrar el acto la rectora de
la Universidad de Carabobo (UC), profesora
Maria Luisa de Maldonado.

A continuacion, se presentard la agrupa-
cion UC Jazz y, para concluir la jornada, se
efectuara un brindis en el area de La Pérgola
del Colegio de Abogados.

Estan invitadas las autoridades de laUCy
otras instituciones educativas. También se
espera la honorable presencia de diversas
personalidades que conforman las fuerzas vi-
vas de nuestro estado y de los patrocinantes
comerciales que apoyan nuestra publicacion.

Declaracion de
San Cristobal

Importante documento generado por el Conse-
jo Nacional de Profesores Universitarios Jubila-

dos y Pensionados de Venezuela.

(P/6)

Rumbo a los juegos deportivos en Maracaibo

Delegados inician
periodo de practicas con atletas

La comision deportiva espera, a través de un pro-
ceso continuo de inscripcion y entrenamiento, reu-
nir al menos cien participantes en representacion
del CPJUC.

El dia 15 de julio se efectuara una fiesta para re-
caudar fondos que permitan financiar parte de los
gastos de estos atletas en la Tierra del Sol Amada.

(P/3)

APUC aprobd6 nuevo estatuto

En Asamblea General Extraordinaria, se aprob6
el texto definitivo y también el Reglamento de
Elecciones que regird en los comicios de octubre de
2005 (P/14)

Medicina alternativa

Una opcion para los planes
_ desalud de la UC
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La doctora Carmen Del Valle, impulsora de
la medicina alternativa en la UC, habla sobre
las ventajas de este tipo de medicina y sobre
la idea de un proyecto de salud que, dirigido
a docentes jubilados, espera extenderse tam-
bién a la universidad carabobena.

(P/5)

Editorial: "En peligro la sa-
lud del personal universita- | con dignidad”

rio"

P/ 2

Luis Loaiza Rincon: "Vivir
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Miguel Megias: "Con mi
sueldo no te metas" y "Man- | Plan Administrado de Salud | dos que estan de cumpleafios
en la Asamblea de IPAPEDI"

En esta edicion
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OPINION

EL BOLETIN

EDITORIAL

En peligro la salud del personal universitario

José Botello Wilson

En un foro dirigido a profesores jubilados dos paguen sumas millonarias para ser
que se realiz6 en Caracas, escuchamos una
frase que nos dejé pensativos: “La salud en el
estado Carabobo es prohibitiva”.
nuestro interlocutor expresar que cada dia los
costos de los servicios médicos en nuestro es-
tado, y fundamentalmente en la ciudad de
Valencia, se han incrementado hasta tal pun-
to que es imposible que los profesores puedan
llegar a sufragarlos, por no mencionar a
empleados y obreros que tienen situaciones

mas precarias.

Por otra parte, nuestros patronos, la Recto-
ra y el Consejo Universitario estan en mora
con su personal universitario al no acelerar
las medidas necesarias para evitar que este
problema se transforme, como ya lo esta ha-
ciendo, en un via crucis que en algunos casos
pueda causar la muerte de alguno de nuestros
colegas por falta de atencién, como ya ha su-
instituciones

cedido en
universitarias.

algunas

De la misma forma, queremos protestar por
la intencidn reiterada de las autoridades uni-
versitarias de trasladar —si no intencional-
por lo menos con negligencia u
omision- el costo cada dia mayor de los servi-
cios de salud del personal universitario a los
ya menguados sueldos, ello mediante el uso
indiscriminado de los fondos de prevision so-
cial que son parte de nuestro salario y tam-
bién de las contribuciones que nos “obligan” a
IPAPEDI
del

mente

realizar por
compensar
administrado.

aportes a
las deficiencias

Es por ello que nos solidarizamos con la
APUC en el reclamo presentado ante el Con-
sejo Universitario para que esta situacion se
solucione, exigiendo a este organismo que de
inmediato se aboque a los siguienes asuntos:

1. Ordenar a las autoridades la revision in-
mediata del baremo de costos concertado con
las clinicas, para evitar que nuestros agremia-

atendidos en ellas.

Queria

presentantes de los

citamos la inclusion

para
plan

marcha del nuevo boletin.

muchas gracias.

2. Reformular la comision de salud in-
cluyendo, tal como dictan las normas, re-
gremios
defiendan los intereses de sus asociados.

3. Acelerar el servicio primario de sa-
lud, Unidad de Atencion Médica Integral
(UAMI), con participacion gremial, para
evitar que ese organismo repita las fallas
del actual Centro de Atencion Médica de
la Universidad de Carabobo (CAMUC).

Reiteramos a las autoridades universi-
tarias lo que hemos planteado en las reu-
niones del pasado reciente: el Consejo de
Profesores Jubilados de la Universidad de
Carabobo designé una comision de salud
que tiene criterios de avanzada para la so-
lucion de la problemaética planteada. Soli-
de nuestros
representantes en esa gran reunion “gre-
mios-autoridades”, Unica forma de abor-
dar este cancer que puede carcomer toda
la institucionalidad de la universidad.

No podiamos dejar pasar la oportuni-
dad para felicitar a los miembros de la
Junta Directiva del Consejo de Profesores
Jubilados por hacer realidad la edicion de
este primer ndmero de El Boletin en
formato tabloide (nimero 17).

Es una realidad que nos enorgullece y
nos reanima en el trabajo gremial. Aun-
que la directiva en pleno estuvo trabajan-
do en este logro, especial mencién
merece el profesor Miguel Angel Megias
Ascanio quien asumié el compromiso de
coordinar todo lo relativo a la puesta en

Resaltamos también a nuestros anun-
ciantes, tanto comerciales como institu-
cionales, por el apoyo econémico y moral
asi como por la confianza que han despo-
sitado en nuestro proyecto. A todos ellos,

vivir con dignidad.
que

siembra de odios.

nadamente.

Vivir con dignidad

Luis C. Loaiza Rincén

Si algun tema reuine e identifica a los universitarios, en es-
tos momentos de multiples desencuentros, es el del salario.
Padecemos una dificil situacién econdmica que no distingue
rangos ni escalafén. Peor aun, esta crisis empieza a proyectar-
se ya sobre las dinamicas esenciales de nuestra institucion,
porque no se puede trabajar como se debe si no se tiene como

La negativa gubernamental de actualizar oportunamente
nuestro salario, y su franco deterioro por efectos de la infla-
cion, nos ha quitado, incluso, hasta el acceso al crédito. Da
tristeza constatar que el trabajo académico, hace tiempo, dejo
de ser atractivo econémicamente, y que casi cualquier cargo
equivalente de la administracion publica se encuentra mejor
remunerado. De hecho, somos el Unico sector dependiente de
la administracion publica que no ha recibido aumento salarial
alguno desde hace tres afios.

El origen mediato de esta situacion quizas lo encontremos
en la importancia marginal que la Educacién Superior ha te-
nido para los ultimos gobiernos; en la ausencia de politicas
que vinculen al sector con las grandes lineas estratégicas del
desarrollo nacional; en el escaso poder social de las universi-
dades y en la casi nula capacidad de movilizacién de los uni-
versitarios, entre muchos otros factores.

Estas razones, ciertamente complementarias, hoy se con-
textualizan en el marco de una gran polarizacion politica que
identifica cada espacio publico relevante como una arena de
confrontacién en la que no encuentran lugar los tonos grises.
Prevalece el enfrentamiento estéril, muchas veces soterrado y
sibilino, la visualizacion de los espacios como instancias de
poder, la ambicion politica, la descalificacién personal y la

Todo ello no hace sino impedir que veamos la realidad de
nuestra situacién colectiva y nos dificulta actuar mancomu-

De alli la urgencia de construir espacios de encuentros des-
de la diversidad. Debemos hacer gala de nuestra formacién
universitaria para ejercer la tolerancia, el respeto y la solidari-
dad. Debemos unirnos en el reclamo y en la accion por una
mejor universidad y un mejor pais en los que podamos trabajar
como se debe y, al mismo tiempo, vivir con dignidad. Hagamos
del reclamo salarial un punto de efectivo encuentro.

lloaizar@intercable.net.ve

El HCM
en cuidados intensivos

Para comprender la crisis universi-
taria, una descripciéon fenomenolégi-
ca es insuficiente y, por tanto, se
requiere de una explicacidon no nece-
sariamente de causalidad, pero que
pueda dar cuenta del desarrollo de las
fuerzas que mueven los cambios so-
cietarios y civilizacionales. La crisis
que vive el pais tiene que ver con el
oscurecimiento de un horizonte de
significacion, con la clausura de un
ethos que proporcionaba racionali-
dad, certidumbre, predictibilidad y
respuestas exhaustivas al proyecto
modernizador que guié al accionar
nacional definitivamente a partir de
la Revolucion de Octubre.

La ideologia acompafiante marco
los términos del desarrollo (econdmi-
co, politico, civilizacional) y dio ca-
racter de mitos a las metas
propuestas, instauracion del sufragio
universal y nacionalizacion de los re-
cursos naturales, al cabo de cuya con-
quista habriamos arribado a la
sociedad del bienestar, del igualitaris-
mo 'y del progreso. Los hechos histori-
cos desmienten que, una vez
alcanzadas las metas, hayamos usu-
fructado de los beneficios tan larga-
mente apetecidos; por el contrario,
contribuyeron a la disgregacion de las
instituciones “minotauro”, entre las
cuales la universidad auténomay po-
pular accionaba en la primera linea
de defensa de ese nacionalismo de-
mocratico. El subsiguiente integrismo
economicista instaurd nuevos mitos:
el mercado, privatizacion, Estado mi-
nimo, apertura econémica; y, en el
campo del conocimiento, subray6 la

Razdn de ser de la Universidad

Este texto fue escrito por los profesores Galinez y Acosta hace ya una década. Sin
embargo, al igual que ayer, adn tiene plena vigencia.

concepcion utilitaria de los saberes y
puso a la institucién universitaria al
servicio de esa racionalidad. A dife-
rencia de los viejos mitos, los nuevos
han resultado incapaces de construir
una nueva vision de pais. Una
insurreccion popular y dos golpes
militares dejaron al desnudo la
precariedad de una concepcion que
de realidades antropoldgicas hicieron
absolutos desligados de cualquier
condicion histérica.

El integrismo econémico tiene ex-
presiones concretas en la educacién
superior venezolana. Como discurso,
pretende que la universidad cumpla
con la sociedad reduciendo el conoci-
miento a valor de uso; que forme re-
cursos humanos para el sector
productivo y que exalte la privatiza-
cion en términos de rentabilidad; esto
soslaya, por la misma via, la impres-
criptible tarea humanistica, democréa-
ticay ética que define histdricamente
a esta institucion como “universi-
dad”. La mirada analitica tiene que
horadar evidencias enceguecedoras
de la inmediatez y materialidad coti-
dianas. A nuestro entender, la dicoto-
mia “universidad de élite -
universidad de masas” resulta falaz en
la medida en que se ajusta estricta-
mente a patrones cuantificadores de
productividad y excelencia extraidos
de alguna realidad fabril, cuya promo-
cion vuelve marginal lo que constitu-
ye el caracter propio de la institucion.
La universidad ha de asumirse a si
misma como una institucion hegemo-
nica en lo intelectual y moral; debe
actuar en correspondencia con esa

Miguel Galindez y Nelson Acosta Espinoza

condicion; ha de constituir el lugar
por excelencia donde la nacion o la
region dominan, aplican y difunden
el saber humano con todas sus
implicaciones. En nuestra region, es
la Universidad de Carabobo Ia
institucion que cuenta con la
potencialidad necesaria para ocupar
ese lugar vy ejercer el papel
hegemadnico.

Transitar de la universidad que te-
nemos a la universidad necesaria pasa
por el despliegue de una ldgica donde
el bucle que asegura la continuidad
institucional y la adaptabilidad a un
proceso acelerado de cambio es la
utopia; si por utopia entendemos no
un horizonte fijista —inconcebible en
la era del azar cuantico- sino la que
desencadena el despliegue de una
nueva racionalidad. No hay ser sino
pensado. Hay que ir al encuentro de
lo que alin no conocemos.

Un programa de accién debe co-
menzar por restituir a la catedra, que
es la unidad bésica; su papel protagé-
nico condensa la triple funcion de do-
cencia, investigacion y extension. De
hecho, la autonomia universitaria re-
side en la catedra. En consecuencia,
el objetivo es establecer estructuras
diferenciadas que faciliten la dinami-
ca especifica del ejercicio académico,
por una parte, y de la carrera adminis-
trativa, por la otra. La actual indistin-
cion es una de las determinantes que
explican la opacidad coyuntural y el
deseo de superarla expresado por no
pocos académicos. Los organismos de
co-gobierno recuperaran su funcién
académica para procesar, producir,
excitar la elaboracion tedrica o doc-
trinaria de la que pueden derivarse

politicas, proyectos y planes para
ajustar las practicas o transformar los
procesos institucionales.

Hemos de avanzar hacia la cons-
truccion de la democracia como una
forma cultural y de vida, cuyo requisi-
to bésico es la tolerancia, la acepta-
cion de la diferencia. Siendo el
consenso la base ética del ejercicio
del poder, resulta de todo punto con-
ducente que los miembros de la co-
munidad universitaria aspiren 'y
puedan mas facilmente accesar a las
instancias y recursos que posibilitan
su accion.

En el marco de los procesos de des-
centralizacion en curso, los gobiernos
regionales y municipales —al igual que
el sector privado y publico de la eco-
nomia— deben asumir una cuota de
responsabilidad en el financiamiento
de su sistema de educacién superior.
Es inconcebible la descentralizacion
sin la existencia de una masa critica, y
es la universidad la institucién que la
produce. Como 6rgano administrati-
vo de los dineros recaudados para la
educacidn superior en el estado Cara-
bobo debe desarrollarse el Consejo de
Fomento de la Universidad de
Carabobo, previsto en la ley.

Lo enunciado constituye un pro-
grama minimo. Si acaso, en breve, la
descripcion de algunas acciones que
deberiamos ejecutar, siempre y cuan-
do estén inscritas en una dindamica
que active los resortes que catapulten
la diferencia y constituyan una nueva
razon universitaria.

galindez@intercable.net.ve
ancosta@cantv.net
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Bajo La Mata DE ManGo

Miguel A. Megias

miguelangelmegias@yahoo.com

Con mi sueldo no te metas

movidos de los Ultimos tiempos.

Anuncios van, anuncios vienen. El
ministro Moncada promete y promete.
Los ultimos vestigios de una dirigencia
gremial, léase FAPUV, ya ni se relinen
para discutir homologaciones y otras
fruslerias. ¢Para qué? Si, al fin y al cabo,
no tienen ni voz ni voto en las decisiones
que se tomen, si es que se toman.

Amables componedores toman posi-
cién: movidos por yo no sé qué resorte
gremial repentino, recuerdan, apenas a
tiempo, que son gremialistas y que deben
(¢pueden?) hacer algo por nuestros
violentados derechos.

Es asi como se retinen, panas que son
ellos, con quienes deciden: nada menos
que el poder detréas del poder, José Vicen-
te Rangel, nuestro flamante —deberia es-
tar ya jubilado-vicepresidente.

Estemos claros: el sueldo ya no nos al-
canza. Todos los profesores —no ya los de
nuestra ilustre Alma Mater, Universitas
Carabobensis (Deus Libertas Cultura)— es-
tamos pasando por el mismo via crucis
—¢como llegar del dia 15 al 30 y del 30 al
157-.

iY que diran los jévenes profesores, l0s
gue apenas comienzan o los que ya tie-
nen 10 o 15 afios en las universidades!
iA esos si que no les alcanza el sueldo! Y
no sélo de pan vive el hombre: también
hacen falta unos cobres, rupias, dracmas
o florines adicionales para comprar cosas
tan pedestres como los pafiales desecha-
bles para nuestros hijos (hace 20 afios
que pasé por esto, pero no lo olvido). Y
no hablemos de adquirir un vehiculo, tan
absolutamente necesario en este pais

EI Gltimo mes ha sido uno de los mas

donde montarse en un autobus represen-
ta un acto de valentia y arrojo no so6lo
por la velocidad con que circulan sino
por los sonidos discordantes que nos
recuerdan a unas discotecas rodantes.

¢Y adquirir una vivienda? Bien, gra-
cias. A menos que papi 0 mami nos ayu-
den, pensar en vivienda propia es casi un
desatino para los jovenes.

A todas éstas, han pasado 3 largos
afios de deterioro de nuestro salario. Su-
ben los sueldos de los militares. Suben
las asignaciones a las misiones. Sube el
petrdleo. ;Y nosotros, los universitarios?
Pues, repito, bien, gracias.

En estos tiempos de mengua, ser uni-
versitario, dedicar toda una vida a la for-
macion de  médicos, ingenieros,
abogados, economistas, etc., etc.; haber
enloquecido en un laboratorio creyendo
que también nosotros podemos hacer
ciencia, que también nosotros podemos
hacer tecnologia; haber creido que el
pais dependia, de algin modo, de nues-
tra sabiduria, pasion por el conocimien-
to, esfuerzo para llevar a otros nuestras
inquietudes; haber creido todo eso -y
haberlo llevado a cabo, con mayores o
menores defectos— parece ser nuestro
mayor pecado.

Es asi como seguimos, tres afios de-
pués, discutiendo sobre si la homologa-
cion es tanto 0 mas cuanto, si el bono es
esto o lo otro y si el retroactivo lo paga-
ran ayer o antesdeayer. Puras tonterias,
pues la clase universitaria, al parecer, no
ha servido, no sirve y, probablemente en
la Optica de algunos, de nada servira.

Pero a pesar de todo, seguiremos sien-
do la casa que vence las sombras

Mangos bajitos

Una dirigencia feliz

Como esta de moda votar, no sabe-
mos realmente para qué iremos a
votar en octubre. Y no es una elec-
cion cualquiera: es una auténtica
megaeleccion. Esperemos que,
como aquella otra vez (“el 28, el
28..."), ésta no se convierta en la
megatorta del milenio. Votaremos
por nuestros dirigentes —¢qué es
lo que dirigen?, quisiera yo saber—
gremiales tanto a nivel nacional
(FAPUV) como a nivel local
(APUC, APUCYV, APULA, etc.) De
alli ell repentino animo con que al-
gunos de los candidatos, declara-
dos o no, estan actuando. Llovera
y escampara. Ya veremos, de hoy
a octubre, que luce muy lejano lo
que ocurre.

Las dudas del vicerrector

El vicerrector de nuestra universidad
se ha pronunciado claramente so-
bre los destinos, segun su criterio,
de los intereses que el fondo que
€l preside (FOPEDIUC) han gene-
rado en el Ultimo afio: la bicoca de
5 mil millones de bolivares. Pero
no termina de decidirse y entretan-
to, tic, tac, el reloj del tiempo gira
en su contra. Mas vale una mala
decision a tiempo que una buena a
destiempo. jDecida, amigo Victor!
Dios y la Patria os lo premiaran.

Actividades deportivas

REDACCION. El secretario de Turismo, Culturay Re-
creacion, profesor Felipe Mora, informé —en representa-
cion de la comisiéon deportiva integrada por Saul Mora,
Pablo Nazar, Haydée Paez, José Ramirez, Héctor Realpe,
Gerardo Varela y Carlos Veloz— que los coordinadores es-
tan trabajando en el reclutamiento de los atletas que re-
presentaran al gremio en los juegos que se celebraran en
Maracaibo entre el 4 y 12 de noviembre.

Los nombres de las disciplinas deportivas de
ENAPUJUPEYV, y de sus coordinadores por el gremio de
docentes carabobenos son:

ajedrez

billar -

bolas criollas mascullno

bolas criollas femenlno

boliche :
buraco

caminata masc. yfemenmo

domind masculino -

domind femenino

natacion masculino

natacion femenino-

Roland Rodriguez
Gerardo Varela
Saul Mora
Haydée Péaez
Bogdan Baran
Maria Eugenia Gonzélez
Pablo Nazar
Oswaldo Herrera
Haydée Paez
Enrique Rivas
Yajaira Tovar

tenis de campo masculino  Luis Linares
tenis de campo femenino  Zaida Flores
tenis de mesa masculino  Jairo Charry

tenis de mesa femenlno Yajaira Tovar

softball José Ramirez
scrabble Beatriz Castrillo
truco - Hernan Lépez

Mora agreg6 que Ios coordlnadores estan realizando las
précticas deportivas con las personas ya inscritas, en previ-
sidn del periodo de selecciones que se efectuaré en sep-
tiembre y que pretende reunir un total de cien atletas. Se
invita a los profesores que deseen participar en los juegos
que llenan la planilla disponible en la sede del Consejo.

Agreg6 Mora quecontintan vendiéndose las rifas para re-
cabar fondos para financiar el viaje y estadia de los atletas.

Bingo a beneficio del deporte

REDACCION. El profesor Varela informa que el viernes
15 de julio se realizard en el Poligono de Tiro una fiesta
bailable a beneficio de las actividades deportivasy culturales.

Durante la fiesta se realizard unarifa de 3, 2 y 1 millén, con
talonarios que estan a la venta y son descontables del bono
vacacional. El valor de la entrada es de Bs. 20 mil por persona,
descontables mediante planilla de IPAPEDI. jLos esperamos!

Cartas a la redaccion

La cultura presente en ENAPUJUPEV

Jubichisteando

Gerardo Varela

Sefior editor:
Me dirijo a usted con el objeto de darle mi mas entusiasta apoyo a la idea
presentada por usted, en este mismo boletin, de que los jubilados, con los
fondos que FOPEDIUC nos tiene en custodia por los descuentos realiza-
dos por la administracion universitaria desde el 1° de enero de 2003 (a pe-
sar de que la Ley Organica de Seguridad Social establece taxativamente
que los jubilados no deben cotizar), podriamos organizar una gran empre-
sa, “Jubilados C.A.", que nos rinda beneficios y satisfacciones personales
en el corto y mediano plazo. Me adhiero a los conceptos emitidos por los
profesores Nelson Acosta y Salvatore Russo a favor de su iniciativa y lo
invito a que siga trabajando en esa linea de accion.

Atentamente,

Jesus N. Pulgar N.
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REDACCION. El
Consejo invita a sus afiliados
a participar en los concursos
culturales con motivo del
Segundo Encuentro Nacio-
nal de Profesores Jubilados
de las Universidades \ene-
2olanas  (ENAPUJUPEV)
que se realizard en Maracai-
bo, entre el 4 y 12 de no-
viembre, organizado por
CONAPUJUPEV.

Las concursos a reali-
zarse son: canto, poesia,
cuento y pintura. El pro-
fesor Felipe Mora, secre-
tario  de  Turismo,
Cultura y Recreacion,
informd que el proceso
de inscripcién ha comen-
zado en las oficinas del
Consejo. Las planillas y
bases del concurso tam-
bién pueden obtenerse
del sitio web del Consejo.

Las planillas y bases
del concurso pueden ob-
tenerse a través del sitio
web http://www.jubilado-
suc.org.ve en la seccion

de cultura.

Bases para los certa-
menes de poesia, cuen-
to, pintura y canto

Para el concurso de
canto, denominado “Fes-
tival de la Voz del Profe-
sor Jubilado”, cada
universidad podra parti-
cipar con dos voces fe-
meninas y dos
masculinas. Las cancio-
nes deben ser de corte
popular, como boleros,
tangos, valses o folclori-
cos venezolanos, de te-
mas conocidos 0
inéditos. El titulo, moda-
lidad, tonalidad y parti-
tura deben consignarse
ante la secretaria del
Consejo de Profesores
Jubilados de la
Universidad del Zulia en
el segundo congresillo
previo al encuentro.

Para el concurso de
poesia, cada universidad
podra participar con tres
poemarios de diferentes

autores. Los poemas de-
beran ser inéditos y tener
un méaximo de 15
cuartillas.

Para el concurso de
pintura, se aceptan desde
tres hasta seis obras de
diferentes autores. Los
temas vy técnicas son li-
bres, con formato de
60x40 cm. Las obras se-
ran expuestas durante el
encuentro en el lugar de
mayor concentracion de
participantes.

En el concurso de cuentos,
los concursantes podran parti-
cipar con un minimo de quin-
ce cuartillas a doble espacio,
con tema libres. Los cuentos
ganadores serdn publicados
por el Consejo de Profesores
Jubilados de La Universidad
del Zulia (LUZ).

Todos los premios seran
entregados en acto especial
dentro de la programacion
establecida en el encuentro
deportivo.

Visite nuestra
pagina web
wwwijubiladosuc.org.ve

Alli encontrara infor-
macion, noticias, entreni-
miento y mucho mas.

Un fiscal de transito le hace sefias a
un maracucho para que se detenga. El
conductor le dice:

-Aqui tenéis: licencia, certificado
médico, carnet de circulacion y péliza
de seguros.

El vigilante responde:

-Yo no estoy aqui para pedir papeles
sino para ver qué conocimiento tienes
sobre el transito. Si no contestas bien,
te multo."

- Si en la noche ves que se acercan
dos faros grandes encendidos, ;qué vie-
ne hacia ti?- pregunta el fiscal.

- Un vehiculo- contesta el marabino.

- jTienes que ser mas mas especifi-
co! Podria ser un bus, una van o un
vehiculo pequefio. jEstds raspado y
multado con 100 mil bolivares!

El zuliano, molesto, cancela la multa
y le dice: “Ahora yo te voy a hacer una
pregunta. Si vais caminando por la no-
che y véis a una dama con minifalda,
peluca roja y llaves en la mano. ;Cual
serd la profesion de la dama?”

El fiscal le responde: “Una ramera”.

El maracucho objeta:

-Tenéis que ser mas especifico, mas
concreto. jPorque puede ser tu mama,
tu esposa o tu hija!”
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En Asamblea General Extraordinaria

Aprobado nuevo estatuto de
APUC

REDACCION. En la Asamblea General
Extraordinaria del martes 21 de junio, se
aprobo el texto definitivo de los nuevos esta-
tutos que regiran el funcionamiento de
APUC en los afios venideros.

La version definitiva qued6 en manos de una
comision de estilo coordinada por el secretario
general de APUC, profesor Evelio Arias, y que
esta integrada por otros ilustres profesores de
nuestra institucion, entre los que destacamos a
nuestro presidente, José Botello Wilson.

Sefialamos algunos de los aspectos resal-
tantes de los nuevos estatutos:

1.- Se incrementa el nimero de miembros del
Comité Ejecutivo a cinco; esto significa que el tra-
bajo rutinario de APUC sera manejado por el pre-
sidente, vicepresidente, tesorero, secretario y
secretario de seguridad social. Estas cinco personas
seran electas el 19 de octubre, conjuntamente con
los representantes de las seccionales, por votacion
directa y secreta de todos los miembros de la
asociacion.

2.- En el caso de la integracion del Consejo

de Profesores Jubilados (CPJUC) con la
seccional de jubilados de APUC, se apro-
bé una disposicion transitoria que obliga a
las juntas directivas de APUC y CPJUC a
elaborar una propuesta de integracion
que, con visto bueno de ambas directivas,
pasara a ser un paragrafo del articulo 9.

3.- Se crearon las figuras del “fiscal” y
del “comisario”, con funciones de fiscaliza-
cién y control de la gestion de APUC.

4.- Se crearon varias direcciones gre-
miales que colaboraran con la gestion de la
Junta Directiva.

También se aprobo el Reglamento de Elec-
ciones y se juramento la comision electoral pro-
visoria integrada por Ramén Martinez, Victor
Garciay Domingo Ojeda, este Ultimo como pre-
sidente. Debemos prepararmos para una megae-
leccion profesoral en octubre; ese mes se elegira,
ademas, el comité ejecutivo de FAPUV por la
base, por primera vez en la historia.

Beneficiado personal en Carabobo

En ejecucion convenio

entre profesores de la

Universidad de Carabobo y el BOD

Jairo Marquez Lugo

Coordinador de Comunicaciones Externas del BOD

ESPECIAL. Desde este momento, el per-
sonal adscrito a la Asociacion de Profesores
de la Universidad del estado Carabobo podra
beneficiarse del convenio suscrito entre esta
organizacion y el Banco Occidental de Des-
cuento, Banco Universal.

Este convenio consiste en un programa es-
pecial de colocacién de tarjetas de crédito
con beneficios para los profesores y la asocia-
cion a la que estan afiliados.

Entre los beneficios para profesores esta el
de transferencias a la tarjeta de crédito del
BOD de saldos deudores pertenecientes a tar-
jetas de crédito de otras instituciones banca-
rias. En relacion a latasa interés aplicadaala
tarjeta de crédito, el convenio establece una
disminucion de cinco puntos por debajo de la
tasa normal de acuerdo al nivel de consumos

mensuales.

Ademaés, el BOD ayudara a los beneficia-
rios a gestionar sus cupos en doélares ante la
Comision de Administracion de Divisas
(CADIVI), tanto para consumos en Internet
como para uso en el exterior.

Adicionalmente, gracias a la relacion co-
mercial entre BOD y Turaser, se ofrece a los
profesores la oportunidad de adquirir paque-
tes turisticos a través de un sistema de finan-
ciamiento con solo poseer alguna de las
tarjetas de crédito del BOD.

Todas las oficinas del banco en Valencia y
las diferentes ciudades de la regién central es-
tan ofreciendo informacion sobre las ventajas
de dicho convenio.

jmarquez@bod.com.ve
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Sobre planes administrados de salud

Asamblea de IPAPEDI

El miércoles 22 de junio, a las 3:30 p.m., se
realizd una Asamblea General Extraordinaria
del Instituto de Prevision al Personal Docente
y de Investigacion (IPAPEDI) para plantear
los problemas financieros derivados de la alta
siniestralidad de los casos de salud amparados
por el instituto a través de sus planes
administrados.

De la convocatoria, que expresaba como
punto Unico a tratar la situacién critica del
plan administrado de salud del instituto y el
aumento significativo de los aportes al plan
periodo julio-diciembre 2005 para cubrir la
alta siniestralidad, se podia presumir que se
vislumbra un traslado de tales costos a los
usuarios del plan.

El ingeniero Carlos Alvarado, presidente
de IPAPEDI, aclaré en su intervencion que
no se trata de incrementar los montos de las
primas. No obstante, sefialé que el déficit fi-
nanciero para cubrir la siniestralidad, para el
semestre julio/diciembre 2005, puede alcan-
zar el millardo de bolivares y que hay que
buscar solucion para cubrir tal situacion.

Una comedida y enjundiosa exposicion del
doctor Dario Garcia nos impuso sobre la es-
tructura de los planes de contingencia exis-
tentes en la universidad.

En sintesis, entiendo que los mismos estan
integrados por el plan administrado de salud
de la Universidad de Carabobo (UC), que cu-
bre hasta 5.5 millardos de bolivares, mas un
plan complementario financiado por la Aso-
ciacion de Profesores de la Universidad de
Carabobo (APUC) para cubrir la diferencia
entre la factura que reconozca la UC y el
limite de estos 5.5 millardos.

A partir de esta cifra, la cobertura es aten-
dida por el plan de gastos médicos mayores de
IPAPEDI u otros semejantes. A partir de los
30 millardos de bolivares, se activa el plan o
fondo de contingencia mayor financiado por
APUC con los fondos de previsién social
creados en las normas de homologacion.

En el ejercicio del derecho de palabra in-
tervenimos aproximadamente doce partici-
pantes. La cuasi totalidad coincidimos en el
enunciado de los factores adversos que afec-
tan tanto a los servicios de atencion de la sa-
lud, su eficiencia, oportunidad, calidad,
proliferacion de entes prestacionales y costos,
asi como al pronoéstico de la progresion de
deterioro, altos costos y colapso financiero
del sistema.

Hubo varias propuestas, tales como: moda-
lidades para financiar el déficit, incluyendo
préstamo a tasas bajas de FOPEDIUC a los
usuarios que lo requieran; incremento plano
de las primas; racionalizacion de los costos;
control de la demanda de atencion de sinies-
tros; negociacion de los baremos con las clini-
cas; modificacion de los reglamentos;
modificacion del esquema de atencion de la
salud, diferenciando y privilegiando la aten-
cion educacional, primaria, secundaria y ter-

Ascander Contreras Uzcategui

ciaria; demanda a la UC de la entrega
oportuna de los recursos y retenciones; pe-
ticion al Ministerio de Educacion Superior
y a la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario (MES-OPSU) para la asig-
nacién directa de los presupuestos a
IPAPEDI, sin que pase por la UC. La tota-
lidad de los expositores coincidimos en la
necesidad de crear una comision que se
aboque a profundizar en el estudio del
fendmeno y proponer soluciones que
tiendan a superar la situacion existente.

Por mi parte expresé que en tanto se
mantenga la concepcion actual de satis-
faccion de las demandas de asistencia de
salud sea provista fundamentalmente por
entes externos a la comunidad ucista, el
problema no se resolverd y se tornara
—como bien lo apuntaba el profesor Pedro
Herrera— en una recurrencia. En efecto
hay que entender que, a extramuros uni-
versidad, el problema es de caracter
fundamentalmente econémico-mercantil.

Ni las instituciones ni los profesionales
son entes de caridad. Se activan en fun-
cion de la justa remuneracion profesional,
los unos, y del lucro, los otros.

Asi mismo acontece con los entes que
cubren los riesgos financieros: las asegura-
doras. Mientras esos entes externos sean
quienes dominen la relacion de negocia-
cion, los baremos y las primas —y la comu-
nidad muestre capacidad de pago para
satisfacer la demanda de ello—, el proble-
ma no tendra solucion por cuanto se per-
manecera en una espiral creciente y
repetitiva de costos, precios, primas,
demandas de servicio y pagos obligados.

De lo anterior se deriva que es necesario
redefinir el fundamento teorico de la pres-
tacion de los servicios de salud inserto
dentro de las normativas filosdficas-cons-
titucionales y del estado de derecho.

En tal direccién, es viable la definicion
de un sistema universal, universitario, Uni-
co y de prestacion de salud para todos los
miembros de la comunidad ucista en el
cual se integren las experiencias y estruc-
turas de los sistemas prestacionales pree-
xistentes, entre cuyos planes esta la
creacion del hospital universitario; el
aprovechamiento de los recursos que las
distintas facultades de la universidad pue-
den brindar; y la estrategia de atencion
educativa, primaria, secundaria y terciaria
de lasalud; todo en funcioén de racionalizar
los ingentes recursos financieros que son
imputados para tales servicios.

La magnitud de recursos supera decenas
de millardos de bolivares. Sobre este cami-
no debe transitar cualquier comision de
estudio que pretenda resolver el grave pro-
blema de atencion y demanda de salud
existente en nuestra comunidad.

tor
Blancalida Vega.

numero de colaboradores.

Breve historia del
boletin

Durante la gestion del profesor José Urbaez, a fines de los afios
‘90, con muy pocos recursos pero con gran espiritu de colabora-
cion, se producia un boletin muy sencillo que se distribuia entre
los 300 profesores inscritos para ese momento en el Consejo de
Profesores Jubilados de la Universidad de Carabobo (CPJUC).

En la primera gestion del profesor José Botello Wilson, siendo
Ramon Viggiani vicepresidente, se retoma la idea del boletin y se
producen algunos nimeros de mayor contenido técnico, repro-
ducidos en los talleres de la Asociacion de Profesores de la
Universidad de Carabobo (APUC).

En laactual gestion, el boletin se publica con mayor periodici-
dad y contenidos hasta el niumero 16, del mes de junio de 2005.
Este se imprimia en los talleres de la Secretaria del Consejo Uni-
versitario de la UC. Para esa etapa se cont6 con la colaboracion de
Miguel Megias, Oswaldo Gonzélez, Leonor Solteldo y la periodista

La version actual, en tamafio tabloide es la evolucion de un
proyecto que se ha ido ampliando y madurando a lo largo de los
afosy que, desde ahora, cuenta con la participacion de un mayor

La Universidad José Antonio Paéz

Al Consejo de Profesores Jubilados
de la Universidad de Carabobo
por el relanzamiento del 6rgano de difusion

EL BOLETIN

Y hacemos votos por &l éxit y parmanancia de tan importante
medio divulgative impreso, que mantiene informado a los
Profesores Jubilados de la Universidad de Carabobo

'3

Felicita

y & la comunidad en general,
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La doctora Carmen Del Valle defiende sus ventajas

Medicina alternativa para planes de salud de la UC

Quizé como un fenémeno finisecular, y en plena transicion de milenios, no pocos galenos han vuelto su mirada hacia Oriente, entre ellas la doctora
Carmen Del Valle. La llamada ‘medicina complementaria’, con sus métodos de sanacidn que conjugan naturaleza y espiritu, ahora llega al Consejo
con la propuesta de un hogar de salud que ofrezca terapias médicas alternativas a los jubilados.

REDACCION. Si existe una
divergencia entre los médicos de
hoy, es la generada en discusion
sobre los beneficios de la hoy co-
nocida “medicina complementa-
ria” o “alternativa’, cuyos
detractores son tantos como el
numero de defensores que, en los
Gltimos afios, han ido plegandose
a ella en reconocimiento de sus
potencialidades.

Una linea divisoria entre lo que
se conoce como “medicina tradi-
cional”y la llamada “complemen-
taria” ha despertado el interés de
muchos que comienzan a conside-
rar otras opciones frente a los a ve-
ces costosos tratamientos de la
“medicina alopatica”, no otra que
la ofrecida en la cultura occiden-
tal con sus doctores, clinicas, far-
macos e intervenciones
quirdrgicas entre otras caracteris-
ticas, y que segun la doctora Car-
men Del Valle de Salazar, del
Centro de Investigaciones Ergol6-
gicas de la Universidad de Cara-
bobo, es un tipo de medicina
“biologicista” que s6lo toma en
cuenta la sintomatologia del pa-
ciente en vez de la unidad integral
gue es el ser humano, con su
pensamiento, psicologia,
espiritualidad, estilo de vida,
ambiente social y otros elementos
CONExos.

En una visita que la doctora
hizo a las oficinas del Consejo de
Profesores Jubilados de la Univer-
sidad de Carabobo (CPJUC), lue-
go de una charla que ofreciera dias
antes junto a los doctores Alvaro
Ruiz, Marfa Guzman, Maria del
Carmen Dominguez, Magda De-
[1an de Trak y Héctor Realpe sobre
“terapias alternativas”, Del Valle
adelanté que el motivo de su visita
era exponer las ventajas de la me-
dicina complementaria, asi como
presentar la propuesta para un ho-
gar de salud especializado en
tratamientos de este corte dirigido
a la comunidad universitaria.

En respuesta a una invitacion
por parte de la Junta Directiva del
CPJUC, Del Valle explico que el
proyecto presentado coincidia
con las ideas que el Consejo y sus
agremiados han considerando so-
bre la creacion de una casa de

atencion meédica y centro social
para el profesor jubilado.

El relativismo de lo “tradi-
cional”

Primero que nada, cabe desta-
car la relatividad de los adjetivos
“tradicional” 'y “alternativo”
cuando se habla de medicina. Un
documento de caracter no oficial
de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), aunqgue relaciona-
do aella por lo que se entiende de
su titulo Estrategia de la OMS sobre
medicina tradicional 2002-2005,
explica textualmente:

“Los términos ‘complementa-
ria’ y ‘alternativa’ (y a veces ‘no
convencional’ o ‘paralela’) se utili-
zan para referirse a un amplio gru-
po de practicas sanitarias que no
forman parte de la tradicion de un
propio pais, 0 no estan integradas
en su  sistema  sanitario
prevaleciente”.

En este sentido el escrito sefia-
la, frente a la figura predominante
de la medicina alopética que rige
en los patrones sanitarios de la
mayoria de las naciones de Occi-
dente, que la denominacion “me-
dicina tradicional” no suele
incluir otros géneros como lo son
la medicina china, el ayurveda
hindd o la medicina unani arabe,
todas de larga trayectoria y mile-
naria experiencia. No obstante,
estos tipos de medicina, en sus res-
pectivos paises de nacimiento, son
considerados “tradicionales” y de
mucho o igual desarrollo y certifi-

cacion que la  medicina
convencional u ortodoxa
practicada por los discipulos de
Hipocrates.

Es por esto que el citado docu-
mento insiste en la necesidad de
incluir estas practicas medicinales
en el contexto de lo tradicional,
pero con el aditivo de “alternati-
va’ o “complementaria” mientras
se incorpora oficialmente a los sis-
temas o estructuras sanitarias que
funcionan en todos los paises.

Alternativa que gana fuer-
Za
Aunque su inclusion al pénsum

de estudios no es nueva en la
Escuela de Medicina de la Univer-

sidad de Carabo-
bo (UC), el tema
de la medicina al-
ternativa permi-
ti6, hace una
décadaya, el naci-
miento de una li-
nea de
investigacion
dentro del alma
méter dedicada a
puntos relaciona-
dos con este tipo
de practica
médica.

Respecto a
esto, Del Valle in-
dica que la meto-
dologia de estudio
no es exclusiva-
mente de caracter
cuantitativo sino también cualita-
tivo, tal como se lleva a cabo en las
investigaciones desarrolladas en el
marco de las ciencias sociales.

Y pese a que en el contexto juri-
dico-legal esta medicina tiene
quien la represente en Venezuela
desde hace cuatro afios —ello gra-
cias a la Comision Nacional de Te-
rapia Complementaria
(CONATEC) del Ministerio de
Salud y Desarrollo Social-, los tra-
tamientos alternativos apenas co-
mienzan hoy a llamar la atencién
de otras instituciones en el pais,
como la Universidad Central de
Venezuela que, a través de la Co-
mision Curricular de la Escuela de
Medicina José Maria Vargas, co-
mienza a plantearse la apertura de
una catedra o plan de estudios
relacionados con esta materia.

Otros organismos incluso han
afadido, dentro del plan de servi-
cios médicos que ofrecen a sus
funcionarios y afiliados, depen-
dencias que tienen que ver con te-
rapias alternativas, como el
departamento de Psiconeuroin-
munologia de la Asociacion de
Profesores de la Universidad de
Carabobo (APUC). Quiza por ello
no son pocas las voces que han co-
mentado, a modo de sugerencias
algunas y de preguntas otras, por
qué no se incluyen estos modelos
terapéuticos dentro de los planes
que ofrecera la Unidad de Medici-
na Integral de la UC que abrird
préximamente. Sobre esto, la doc-

La doctora Carmen Del Valle de Salazar.

tora Del Valle expreso que espe-
ran, proximamente, reunirse con
el vicerrector administrativo de la
UC, Victor Reyes Lanza, para
elevar ante €l esta peticion.

Un proyecto en comun

Por lo pronto, la incorporacién
de esta alternativa en medicina es
sdlo una propuesta que, en prove-
cho de la idea que en los Gltimos
meses se viene discutiendo sobre
el llamado Hogar del Profesor Ju-
bilado, ha encontrado en el Con-
sejo un posible —aunque todavia
no seguro- padrinazgo.

Sobre esto, Del Valle detalld
que esta especie de instalacién de
salud contaria con las siguientes
dependencias: un edificio de tera-
pias médicas alternativas, donde
serian impartidos tratamientos en
cubiculos diversos dirigidos por
médicos y técnicos que estarian
en capacidad de diagnosticar en-
fermedades o afecciones; un res-
taurante de comida vegetariana y
natural; una sala de usos multi-
ples, que reuniria tanto una bi-
blioteca como una sala
audiovisual, un laboratorio y un
espacio social; un centro de medi-
tacién; una piscina con hidrotera-
pia; un gimnasio, con disciplinas
que van desde el Tai Chi y Chi
Kung hasta la Bailoterapia o
Musicoterapia; y finalmente un
hotel, que serviria bien como
alojamiento transitorio o pension
permanente.

Siguen los cursos de compu-
tacion para jubilados

REDACCION. En directiva del Conse-
jo de Profesores Jubilados de la Universi-
dad de Carabobo (CPJUC), a solicitud de
la Secretaria de Relaciones Interinstitucio-
nales, se aprobd la realizacion de un taller
de informética para los agremiados que
manifestaron interés en iniciarse dentro de
las nuevas tecnologias.

Desde el pasado jueves 9 de junio hasta
el 27 de julio se esta desarrollando esta ex-
periencia para profesores eméritos de la
universidad, instruidos por el profesor
Héctor Realpe, fundador del laboratorio de
informatica de la Facultad de Ciencias de
la Salud del Nucleo La Morita. Estos se
relinen una vez a la semana en sesion de
tres horas, de 9 am. a 12 p.m., en el
laboratorio de FUNDACID.

El curso gano la atencion de 23 profeso-

. res y finalmente inici6 con 14 de ellos. El
| programa tiene como objetivo dominar las
herramientas bésicas de la informética

para el manejo de programas, navegacion
en Internet y cruce de informacién con
otros usuarios. El curso, enteramente prac-
tico, requiere la interaccion continua del
participante con el equipo de
computacion.

La Secre_ztaria_ de Asuntos
Sociales informa

Jests Neptali Pulgar

- Recordamos a nuestros colegas la ne-
cesidad de actualizar a sus beneficiarios
tanto en la poliza de vida como en el mon-
tepio. Para ello deben acudir a la oficina de
Seguro de Vida que funciona en nuestra
sede del edificio Escorpio y por el monte-
pio que funciona en el Instituto de Previ-
sibn al Personal Docente y de
Investigacion (IPAPEDI), avenida Bolivar.

- El viaje a Colombia que promociond
nuestro consejo parti6 el 17 de junio, con
marcado entusiasmo por parte del grupo de
colegas que realizo el periplo.

- Proximamente estara funcionado en la
urbanizacion La Vifia, la Unidad de Aten-
cion Médica Integral (UAMI) de la Uni-
versidad de Carabobo. Se han creado
muchas expectativas sobre este centro asis-
tencial que sustituird al CAMUC. Espera-
mos que llene las aspiraciones de los
trabajadores universitarios.

- En este mismo namero del boletin,
aparece la Declaracién de San Cristdbal,
que recoge los plantamientos del Consejo
Nacional de Profesores Jubilados. Reco-
mendamos su lectura.

- LaJunta Directiva del Fondo de Jubila-
ciones y Pensiones de la Universidad de
Carabobo (FOPEDIUC), en una decisién
que aplaudimos, acordo conceder présta-
mos a los profesores jubilados con el aval de
los intereses de las prestaciones sociales.
iEnhorabuena!

L
Furmy dut Tuhflacionms
# Permiping, ded Frrumsal Dhocess v do
Iivestigaoin de ls Uy cossdod de Canbabao

Al Consejo de Profesores Jubilados de la Universidad
de Carabobo por ef emperio profestonal en reactivar

EL BOLETIN

Como su drgano de difusiin

El Instituto de Prevision Soctal del Personal Docente y de

Universidad de Carabobo (IPAPEDI),

Se complace en felicitar

Al Consejo de Profesores Jubilados de la

Universidad de Carabobo,

por el relanzamiento del organo de difusion

EL BOLETIN

y le augura continuidad en los éxitos de tan importante publicacion
para la comunidad universitaria y en especial para los Docentes

Jubilados de la Universidad de Carabobo.
LA JUNTA ADMINISTRADORA

Valencia, Julio de 2005

Investigacion de [a

La Junta Directiva del
Consejo de  Profesores
Jubilados de la Universidad
de Carabobo se une al
duelo que embarga a los
familiares y  amistades
cercanas de:

Alonso Bricefio
Asdribal Alvarado
Luis Roz

Rita Urbina de Villegas

Distinguidos profesores ju-
bilados de la Universidad
de Carabobo.

Paz a sus restos




Pagina 6/ julio de 2005

GREMIALES E INSTITUCIONALES

EL BOLETIN

CONAPUJUPEV

Declaracidon de San Cristobal

REDACCION. Publicamos la declara-
cién de lareunién del Consejo Nacional de
Profesores Universitarios Jubilados y Pen-
sionados de \enezuela
(CONAPUIJUPEV), realizada en Téachira.

Contenido de la Declaracion

El Consejo Nacional de Profesores Jubi-
lados y Pensionados de las Universidades
Publicas Venezolanas (CONAPUJUPEV),
reunido en San Cristdbal, en la sede de la
Universidad Nacional Experimental del
Tachira, los dias 10 y 11 de junio de 2005,
se dirige a la comunidad universitaria na-
cional, a las autoridades universitarias y al
Ejecutivo Nacional, responsable este ulti-
mo de la liberacion de los recursos finan-
cieros, con el fin de mantenerlos en
conocimiento de lo siguiente:

La Constitucion de la Republica Boli-
variana de Venezuela establece en el ar-
ticulo 89 la intangibilidad,
irrenunciabilidad y progresividad de los
derechos laborales de los trabajadores,
dando caréacter de supra-ley a todas las
actas convenios y contratos colectivos
que hayan firmado o firmen los
trabajadores con sus patronos naturales.

Es obvio que, en atencién al numeral
anterior, las autoridades universitarias, o
los rectores, han firmado las actas con-
venio y los contratos colectivos con el
personal universitario, dejando total-
mente claro que esos rectores y autori-
dades universitarias son los patronos
naturales.

La mayoria de las actas convenio y
contratos colectivos establecen la ho-
mologacion de beneficios entre las dife-
rentes instituciones y el disfrute de tales
beneficios por parte del personal jubila-
do en las mismas condiciones en que los
disfruta el personal activo. Los rectores,
autoridades universitarias y miembros

de los consejos universitarios juraron, al
momento de tomar posesion de sus car-
gos, cumplir con la Constitucion y leyes
de la Republica y con las normas
internas de la institucion.

En base a las consideraciones anterio-
res, CONAPUJUPEYV acuerda instruir a
todas sus organizaciones afiliadas (con-
sejos, asociaciones y seccionales de pro-
fesores jubilados) y exhortar a todas las
asociaciones de profesores de las univer-
sidades publicas, asi como a los gremios
hermanos de empleados administrativos
y obreros, a:

- Exigir a los rectores y consejos uni-
versitarios, en cumplimiento del man-
dato constitucional y de las actas
convenio y contratos colectivos, que
aprueben de inmediato, y retroactivo al
01-01-2005, el beneficio del bono de ali-
mentacion para todo el personal jubila-
do en las mismas condiciones en que se
cancela al personal activo.

- Exigir a los rectores y consejos uni-
versitarios, en cumplimiento del man-
dato de homologacion establecido en las
actas convenio, que en aquellas univer-
sidades donde no se paga la prima de ti-
tular o se paga en forma sumativa se
comience a cancelar dicha prima a todo
el personal jubilado titular en forma
multiplicativa e indefinida como se hace
en la mayoria de las universidades
publicas del pais.

Exigir a los Rectores y Consejos Uni-
versitarios que informen sobre la forma
de calculo y cuantia de las prestaciones
sociales y sus intereses, de todo el perso-
nal jubilado con el fin de reclamar de
parte del Ejecutivo el cumplimiento del
mandato constitucional de cancelar
oportunamente esa obligacion.

- Exigir al Ejecutivo Nacional la libe-

racion inmediata de la partida para el
pago del 25% de la deuda 2002-2003 y
de la partida de 300 millardos prevista
en la Ley de Presupuesto del afio 2005
para el pago de prestaciones sociales.

- Solicitar en las actas convenio y
contratos colectivos que estén por fir-
marse la indexacién de las prestaciones
sociales tal como lo prevé el espiritu de
la Constitucidn de la Republica Boliva-
riana de Venezuela y los dictamenes de
los tribunales del trabajo.

- Exhortar a los miembros de las orga-
nizaciones hermanas a constituir co-
mandos inter-gremiales que permitan la
vigilancia del cumplimiento de los
acuerdos.

- Exigir a los rectores y consejos
universitarios que apliquen los fondos
derivados de las actividades producti-
vas a la proteccion social del personal
universitario, preferiblemente, a me-
jorar los servicios de salud, atendien-
do lo establecido en la Ley Organica
del Sistema de Seguridad Social.

Finalmente, CONAPUJUPEV cree
conveniente ratificar su sentido auto-
némico y respaldar la solicitud de de-
mocratizacion de aquellas
universidades que se encuentran in-
tervenidas, y se declara en sesion per-
manente para vigilar el cumplimiento
de las decisiones tomadas en esta reu-
nién, fijando la préxima sesion para
los dias 28,29y 30 de junio, en la Uni-
versidad Nacional Experimental Si-
mon Rodriguez, sede Santa Fe.

Ana Carine Lépez, ULA; Mariela
Hernandez, UPEL; Efrain Mesa,
UCLA; José Botello, UC; Eugenio Fe-
rrer, LUZ; Violeta Delgado, UNEFM;
Hérnan Pérez, UNEXPO; Hildamar de

Cartas a las instituciones

REDACCION. A continuacién publicamos las comu-

nicaciones enviadas al presidente del Fondo de Pensiones

Jubilaciones de la Universidad de Carabobo
(FOPEDIUC).

Estos son los reclamos acordados en la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria del dia 27 de mayo del corriente.

Hasta el cierre de esta publicacién ha contestado el
profesor Victor Reyes Lanza, indicando que la solicitud ha
sido tomada en cuenta y remitiéndola a las autoridades de
la Universidad de Carabobo (UC).

Las autoridades de la UC han prometido otorgar a este
consejo de jubilados una sesion especial del Consejo Uni-
versitario para tratar éste y otros asuntos.

Esta promesa no ha sido cumplida, hasta el momento.

N° 159/2005
Valencia, 31 de mayo de 2005
Ciudadano:
Victor Reyes Lanza, Presidente
FOPEDIUC
Presente.-

Por medio de la presente, me dirijo a usted en la oportunidad de infor-
marle que el dia 27 de mayo del corriente se celebrd una Asamblea Ge-
neral Extraordinaria en la que se aprobo la siguiente resolucion:

“Nosotros, profesores jubilados y pensionados de la Universidad de
Carabobo, reunidos en Asamblea General Extraordinaria el dia 27 de
mayo del corriente afio 2005, acordamos dar nuestra aprobacion al re-
clamo de devolucion de los haberes retenidos en FOPEDIUC y proce-
dentes de los ilegales descuentos en que la Universidad de Carabobo
ha incurrido desde enero de 2003 hasta el presente, mas los intereses
acumulados por dichos montos.”

“Asimismo, autorizamos al presidente José Botello Wilson para llevar
a cabo, ante las autoridades del FOPEDIUC, de la UC o ante otras ins-
tancias, las gestiones que hicieren falta hasta lograr ese cometido.”
Cumpliendo con el mandato de la Asamblea, le hago llegar a usted la
resolucion a los fines de que ésta sea tomada en cuenta y se logre el
objetivo planteado por los profesores de obtener la devolucion, en el
menor plazo posible, de los haberes ilegalmente retenidos."

Mucho le agradecemos, en nombre de nuestros afiliados, la considera-
cion a esta peticion asi como una respuesta formal, por escrito, a este
coNsejo.

Con todo aprecio,

Por el Consejo de Profesores Jubilados,
José Botello Wilson, Presidente.

Cc: Maria Luisa Aguilar de Maldonado, Rectora de la UC.

Rengifo, UNESR; Horacio Rey, UNET.

SERVICIO DI FRIENOS ESPLECIATTIZADO
Y GARANIIZADO
Pastillas y Bandas Importadas
Bandas Vulcanizadas,
Rectificacion de Discos y Tambores

15% de Descuento para Profesores

y Empleados de la Universidad de Carabobo

en su Servicio de Frenos.

Urb. El Recreo, Ave. Urdaneta, N®155-80, detras del

Supermercado San Diego y cerca del colegio
Maria Montesocri. Valencia.

Revision Gratis

de

Frenos, Tren Delantero, Amortiguadores,
Tripoides y Rodamientos

REDACCION. Debido a los incrementos
de costos en el udltimo semestre, el Plan
Administrado de Salud del Instituto de Previ-
sion y Ahorro del Personal Docente y de
Investigacion (IPAPEDI) esta practicamente
colapsado.

Asi lo expresaron los profesores directivos
de esa institucion, Carlos Alvarado, Freddy
Hidalgo, Mauricio Cachazo, Yelipza Moreno
y Luis Alvarado.

Hay que recordar que el Plan Administra-
do de Salud no es un seguro. El plan es un fon-
do, totalmente financiado con los aportes de
los profesores participantes, que entra en ac-
cién cuando los gastos de hospitalizacion, ci-
rugia y maternidad que cubre la UC exceden
el monto pautado de Bs. 5 millones que, en el
pasado reciente, cubrian muchas interven-
ciones. Debido al incremento en los costos de
las clinicas, estos son insuficientes y la dife-
rencia la cubre el plan HCM de IPAPEDI.

Anteriormente, el monto que aportaban
los profesores era suficiente para las contin-
gencias. Pero en la actualidad, ya no hay sufi-
ciente dinero para cubrirlas.

El profesor Carlos Alvarado, presidente de

En situacion critica plan de salud
de IPAPEDI

IPAPEDI, resaltd que es preciso crear con-
ciencia entre los profesores sobre el uso del
plan; muchos casos pueden ser resueltos utili-
zando los servicios de salud de la universidad
o0 de APUC sin tener que recurrir a las clini-
cas. El servicio de ambulancia de APUC, por
ejemplo, atiende emergencias menores.

Destaco algunas cifras: se requiere un au-
mento de 40% en relacion al semestre pasa-
do, lo que es insostenible por cuanto el 75%
de los profesores no tienen disponibilidad
para aportar el nuevo monto al plan. Segin
sus propias palabras, “el monto del plan que
recién termina en junio fue de Bs. 2.360 mi-
llones; se estima que para el proximo semes-
tre se requieren Bs. 3.313 millones.

Con la finalidad de tomar decisiones
IPAPEDI convocd a una asamblea el 22 de
junio para definir montos y alternativas de
financiamiento. Se necesita ayuda de la
universidad, de la APUC, del Fondo de
Pensiones (FOPEDIUC) o de los fondos de
prevision social. Es impensable que el plan
colapse: esta en juego la salud de 3 mil pro-
fesores y sus familias, lo que conforma un
universo de 25 mil personas.

Nuevos afiliados

REDACCION. Damos la
bienvenida a los profesores
que se han jubilado en junio.
Ellos son:

<~ Elsa Delgado de L.

<-Ramoén A. Morén M.

< Venturina Guerra

<-Liana Torres de F

Les pedimos pasar por
nuestra sede para incorpo-
rarlos a nuestras activida-
des. jBienvenidos!

Felicidades, Alecia

REDACCION. El pasa-
do martes 21 de junio, la
profesora Alecia Castillo
Henriquez recibié el titulo
Doctor Honoris Causa en
Ciencias Juridicas y Politi-
cas, conferido por la rectora
de la Universidad de Cara-
bobo, profesora Maria Luisa
Aguilar de Maldonado y de-
mas autoridades.

Este merecido honor fue
conferido en el paraninfo de

la UC con motivo de la
meritoria carrera académica e
institucional de esta profesora.

Es bueno recordar su larga
trayectoria no sélo en el campo
de la docencia sino también en
el de la masica: entre otros
logros, fue fundadora de la Co-
ral Infantil y promotora de la
cultura al fungir como presi-
denta del Ateneo de Valencia.

Nuestras mas sinceras felici-
taciones, Alecia.
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Fuente: http://www.crucigramastematicos.com
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Horizontal:

1- (Jorge...) Escritor argentino, autor de “Flores robadas
enlos jardines de Quilmas”. 5- Sustancia estupefaciente
que se obtiene de una variedad de amapola. 9- Persona
que vende uvas (f.) 14- Administracion de un medica-
mento por via oral. 15- Accion y efecto de pirarse. 16-
Temblar, tiritar. 17- Unen por medio de nudos o ligaduras.
18- Bebida centroamericana caliente, de harina de maiz
disuelta en agua o leche, con edulcorantes afiadidos. 19-
Graminea anual de alto valor alimenticio. 20- Persona
que toca la bandolina. 23- (Santa...) Madre de la Virgen
Marfa. 24- Titulo honorifico que se da a algunos religio-
sS0s cartujos y benedictinos. 25- Templo de los antiguos
mejicanos. 29- Desierto de Medio Oriente entre el Mar
Rojoy el Golfo de Suez. 31- En la antigua cirugia, liquido
Seroso que rezuman ciertas Ulceras malignas. 33- Rio
de Europa Occidental que forma frontera entre Franciay
Alemania. 34- Individuo del grupo amerindio establecido
en Puerto Rico a la llegada de los espafioles en el siglo
XV. 36- Larva vermiforme de muchos insectos y de las
orugas de lepiddpteros. 39- Que sirve para combatir la
difteria. 42- Frusleria, naderia. 43- Presenta un cuerpo
reflejos de luz con colores como los del arco iris. 44-
Enfermedades de transmision sexual (sigla, inglés). 45-
Arguero de la seleccion brasilefia de futbol durante la dé-
cada del '70. 47- Esclavo de los lacedemonios. 51- Cal-
zado usado por los indios norteamericanos hecho de piel
sin curtir. 54- Disefio asistido por computadora (sigla, in-
glés). 56- Sigla en latin de la expresion “descanse en
paz". 57- Accion y efecto de coordinar. 60- Mango de
madera de las hachas, azadas o instrumentos similares.
63- Instituto internacional de examinadores de software
(sigla, inglés). 64- Arbol de tronco blanco y erguido pre-
sente en Costa Rica. 65- Nombre de dos reyes de Ara-
gon del siglo XIIl. 66- Eleve, levante. 67- Alimentacion
abundante que se da al ganado para que engorde. 68-
Colina o collado. 69- Corriente de agua més o menos
caudalosay continua (pl.) 70- Sumo sacerdote del Sane-
drin ante quien fuera conducido prisionero Jesucristo.

Vertical:

1- Juntabas con nudos o ligaduras. 2- Especie de refajo
corto y sin pliegues. 3- Comunican a algo la propiedad
magnética. 4.- (George...) Escritora francesa (1804 —
1876) amante de Federico Chopin. 5- Hidroxido de sili-
cio amorfo, duro, quebradizo y de diversos olores. 6-
De poca importancia. 7- “Hierro” en inglés. 8- Caliza
compuesta de concreciones semejantes a las huevas
de pescado. 9- Sal de acido urico. 10- Acampada militar
al raso para pasar la noche. 11- Nombre de la decimo-
tercera letra del alfabeto espafiol. 12- Filme de Akira
Kurosawa (1985). 13- Altar para sacrificios. 21- Aborre-
céis, abominais, detestais. 22- Nombre del director de
cine ruso autor de “Acorazado Potemkin”. 26- Licor de
procedencia vinica originario de Medio Oriente. 27-
Planta herbacea anual de la que se elaboran aceite y fi-
bras textiles. 28- Sufijo que indica pertenencia o rela-
cién en adjetivos. 30- Atentamente (abr.) 32- Prenda
femenina de cabeza, generalmente blanca y de peque-
fio tamafio que usan enfermeras, camareras o criadas.
35- Nativo de Idalia, antigua ciudad de Chipre. 37- Inte-
grante de la familia de mamiferos a la que pertenece el
0s0 (f.) 38- Nombre que recibe la zona exterior del glo-
bo terrestre, compuesta de silicatos de aluminio princi-
palmente. 39- Prefijo griego que significa “propio” o “por
uno mismo”. 40- Norma de TV color adoptada en Esta-
dos Unidos y Canada. 41- Cada una de las masas pe-
quefas de forma variable compuestas de sustancias
medicinales finamente pulverizadas. 42- Trabajo que
un generador eléctrico realiza para pasar la unidad de
carga positiva del polo negativo al polo positivo (sigla). 46-
Meter €l ino en agua para su maceracion. 48- Principio, nacimien-
to, raiz y causa de una cosa. 49- Instrumento musical parecido al
latid, con dos mangos y cuerdas adicionales para los bajos. 50-
Falta 0 suspension de la respiracion (pl.) 52- Pan sin levadura. 53-
Acostumbrar, usar. 55- Adverbio que denota prioridad de tiempo.
58. Capital de Timor Oriental. 59- Ave zancuda de chile, semejante
a la garza europea. 60- Desluce, afea. 61-Cloruro de sodio. 62-
Movimiento convulisivo e involuntario.

Jubilados de la UC que cumplen afos en julio

Felicitamos a nuestros co-
legas profesores en sus
dias de cumpleafios.
Viernes, julio 1
Cedefio, Judith de
Estrada T., Luis
Pinto de Rodriguez, Elvira
Rojas, Maritza
Salazar, Diégenes
Troconis De Ledn, Betty
Sabado, julio 2
Araujo A., Victor M.
Domingo, julio 3
Blanchard, Maritza
Blanco V., Rafael T.
Collazos C., Jaime H.
Méndez G., Nelson E.
Lunes, julio 4
Barone de Lozano, Dulce
Vadell, Juan
Martes, julio 5
Alfonso, Olimpia L. de
Baldwin, Elizabeth Mae
Chacon, Maria de los R.
Lugo M., Julio
Miret O., Omar
Rada D., Lino
Rodriguez G., Rodolfo
Miércoles, julio 6
Pérez Hernandez, Luis
Pifiero, Maria de.
Torrealba, Freddy
Jueves, julio 7
L6pez H., Hernan
Pérez, Hilda
Troya O., Luis J.
Varela, Gerardo
Viernes, julio 8
Cristiano, Ferdinando
Ledn, Alfredo J.

Sabado, julio 9
Casé P., Raimundo
Gonzalez, Ciro
Hernandez M., Veronica
Santos P., Ana I.

Yepez Carmen De
Domingo, julio 10
Arenas P., José L.
Colmenares, Amalia C.
Lugaresi T., Ruggero
Negrette Barrios, Minerva
Valencia, Lautaro

Lunes, julio 11
Ararat, Héctor J.
Benavides de M., Aida
Corral S., José L.

Marin P., Perfecto A.
Sabatino P., Alfredo
Sanchez Diaz José E
Sarjeant de H, Suzanne
Vigil de G., Lucia

Martes, julio 12
Bricefio, Oswaldo
Davila A., Nelson A.
Sedek, Miguel

Miércoles, julio 13
Comach P., Guillermo A.
Marrufo, Carlos
Pacheco, José J.
Vicente, Maria D. de

Jueves, julio 14
Celis, Rosa Hercilia
De La Portilla, Néstor
Lopez, Carmen
Moreno De Martinez, Nancy

Viernes, julio 15
Clavijo, Alan
Graffe de B., Arline
Muijica A., Enrique
Plaza S., Francisco

Sabado, julio 16
Agudo O., Carlos E.
Flores, Carmelo
Gonzélez P., Rdmulo
Gubaira, José A.

Domingo, julio 17
Jaramillo, Felicita de
Maldonado B., Ivette del R
Paez, Haydeé G.

Silva José I.
Lunes, julio 18
Hernandez C., Eleazar

Martes, julio 19
Escobar, Elsa
Mendoza R., JesUs
Parra S., Vicente R
Quintero P., Neida M.
Scovino G., Rafael

Miercoles, julio 20
Aguilera R., José L.
Araujo, Héctor
Febres De Salas, Gladys
Flores, Miguel
Rodriguez, Fernando

Jueves, julio 21
Bethelmy M., Victor D.
Cerbellon, Ana P.

Mijares G., Héctor F.
Zito Ache, Jorge D.

Viernes, julio 22
Arcay M., Gustavo
Figueredo, Mercedes V.
Pefia Odreman, Armando
Vargas, Xavier

Sébado, julio 23
Barraez de Rios, Carmen

Domingo, julio 24
Diaz de Lugo, Livia
Hernandez L., Carmen G.
Martinez F., Adolfo

Seba H., Hamid
Sierra, Juan Simén
Lunes, julio 25
Guillén, Francisco
Sanabria de R., Ana Rosa
Martes, julio 26
Arandia de Garcia, AnaR.
Castejon, Omar
Diaz C., Angel R.
Leon, Joaquin
Marquez, Freddy
Miércoles, julio 27
Chiquito, Ana D.
Garcia C., Dario
Paredes, Ligia
Vargas V., Pedro
Jueves, julio 28
Rivas Q., Alfonzo
Sandoval de G., Nidia
Viernes, julio 29
Aguilera, Félix O.
Gonzdlez C., Consuelo M.
Romero L., Irma S.
Triana, Franmery de
Sabado, julio 30
Figueroa H., Omaira Yolanda
Quiroz R., Jairo J.
Romero G., JesUs A.
Domingo, julio 31
Betancourt de B., Alicia
Cardenas M., Manuel A.
Hussein K., Samih
Montero, Fernando
Picard de Orsini, Marie
Véasquez G., Ignacio

El mundo es tuyo
con tus tarjetas de crédito B.O.D.

Sk B Urree FERE 8RO

Si eres profesor universitario
comienza a disfrutar de los beneficios que te ofrecen
tus tarjetas de crédito B.O.D. Visa o MasterCard.

* Crédito personal o financiamicnto para viajes hasta por 24 meses sin
afectar el limite de su tarjeta de crédito,

= Descuentas de hasta 5% en la tasa de interés, de acuerdo al nivel de
consumda FI'IE'I'ISIJBL

= Traslado de =aldos de tarjetas de credito de atros bancas a tus tarjetas de
cradito RO

- BExoneracién de la cuota de mantenimiento de la tarjeta de crédita los
QriMmens seis masas,

= Seguie de vigje, por US5 250,000 y USS 500,000, al comprar lus bolelos de
transporte piblica (terrestre, adreo o makitimo) con 1 tarjeta de crédito
BOD, Visa wWo MasterCard, respectivamente. Bl sequro aplica para viajes
domasticos o nternacionalas.

Ademas dlsfrutas de:
- Acumulacian de puntos en el programa BODescuentos,

- Tramitacion del cupo de dalares para viajes ante CADIV],

« Bvances de efactivo a traveés de las redes de cajeros automaticos: B0,
SUICHE 7B, Cirrus w Plus System.

aalin prar v i on e le 1 po dee beovslicive Nireriacdios sn e el B0
wzlipuanas universidades e ontitubos aedagigiz ea. Cierlas restrice iones agilivan,

L)bed

Lowin £e8 uaral nd Ui

Banco Universs

wrvbodinternet.con
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Usados, importados de USA,
con garantia

Neveras, Lavadoras, Secadoras, Congeladores,
Televisores, Microondas y mucho mas...

Usados hay muchos, pero con la garantia

del profesor Miguel A. Megias solo en Usados San Blas

También equipos casi nuevos con pequeiios
detalles (scratch) a mitad de precio.

Abierto Lunes a Viemesde%9am.a5 p.m.

C.C. Redoma San Blas, Local 3, San Blas - Valencia

(A 100 mts. de IMECA, en la Autopista). Teif. (0241) 619 0036

En todas partes se cuecen habas

REDACCION. Hemos
leido un comunicado de los
compafieros jubilados de la
UCV (APUCVIPP) en el
que hacen alusién a un de-
recho de palabra concedido
por el Consejo Universitario
de laUCV que aln no tiene
respuesta.

Tal parece que el mismo
mal aqueja a otras universi-
dades: en la UC, hace ya
mas de un mes, los miem-
bros del Consejo Universi-
tario oyeron, con toda
atencion 'y amabilidad,
nuestros planteamientos y

prometieron (s, prometie-
ron) celebrar una reunion
extraordinaria para discutir
nuestros reclamos que, bre-
vemente, exponemos: Ces-
ta Ticket para jubilados,
cese a los descuentos de
FOPEDIUC, devolucién de
descuentos ilegales hechos
por la UC con destino a
FOPEDIUC y actualizacion
de los baremos de servicios
médicos.

Dada la importancia de
los temas, creemos que el
Consejo Universitario debe
apartar unas horas para de-

S Banesco
Q sscunos
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AVISO IMPORTANTE

Se notifica al personal universitario que continta el pro-
ceso de actualizacion de planillas para las pélizas de vida y
accidentes personales Colectivo Basica, que fueron con-
tratadas con Banesco Seguros, C.A., a partir del 1 de Ene-
ro de 2005. Estas planillas podran llenarse en los siguientes
lugares:

* Rectorado de la Universidad de Carabobo (UC, ave-
nida Bolivar Norte, Valencia, estado Carabobo.

* UC, La Morita, Maracay, estado Aragua.

* Oficina de seguros, edificio Escorpio, piso 1, urbaniza-
cion Prebo, avenida Andrés Eloy Blanco, Valencia, estado
Carabobo.

* Seguval, avenida Bolivar Norte, Torre Unida, piso 6,
oficina 6-A, Valencia, estado Carabobo.

De NO llenarse la planilla correspondiente en caso de
fallecimiento, los beneficiarios seran los herederos legales.

Para informacién adicional, visite nuestras oficinas ubi-
cadas en la siguiente direccion:

Avenida Bolivar Norte, edificio Torre Unida, pisos 5y 6,
oficinas 5-A, 5-B y 6-A, Valencia, estado Carabobo. Telé-
fonos: (0241) 822 1258, 822 7505, 824 1816, 822 2076,
822 9952. Extension 214, 215 y 218. Fax: (0241)
821 5836. Correo: sequval@cantv.net

Requisito indispensable: fotocopia de la
cédula de identidad.

9 Banesco
stcunos
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AVISO IMPORTANTE

Se notifica al personal universitario que mantenia con-
tratado el Plan de EXCESO DE VIDA con Seguros Cara-
cas de Liberty Mutual, que las extensiones de sus polizas
de vida fueron renovadas con Banesco Seguros, C.A.y
quienes no manifestaron su voluntad de EXCLUIRSE po-
dran hacerlo, a partir de la presente fecha y hasta el
31/05/2005, en las direcciones indicadas a continuacion:

* Rectorado de la Universidad de Carabobo (UC), ave-
nida Bolivar Norte, Valencia, estado Carabobo.

* UC, La Morita, Maracay, estado Aragua.

* Oficina de seguros, edificio Escorpio, piso 1, urbaniza-
cién Prebo, avenida Andrés Eloy Blanco, Valencia, estado
Carabobo.

* Seguval, avenida Bolivar Norte, Torre Unida, piso 6,
oficina 6-A, Valencia, estado Carabobo.

Las exclusiones e inclusiones para el periodo 2006 se
iniciaran a partir del 1 de julio de este afio. La prima co-
rrespondiente al afio 2006 sera descontada del Bono de
Fin de Afio. Para mas informacion, visite nuestras oficinas
ubicadas en la siguiente direccion:

Avenida Bolivar Norte, edificio Torre Unida, pisos 5y 6,
oficinas 5-A, 5-B y 6-A, Valencia, estado Carabobo. Telé-
fonos: (0241) 822 1258, 822 7505, 824 1816, 822 2076,
8229952, 8215836 (Fax). Extension 214,215y 218 . Co-
rreo: sequval@cantv.net

Recuerde: si no manifiesta su voluntad de
excluirse del exceso, la pdliza se renovara
automaticamente.

dicarlas a atender los temas
mencionados. A continua-

citd un derecho de palabra versitario, con el objeto de

sean desviados para pagar el

cion transcribimos el
comunicado de APUCV-IPP

“Se comunica a los profe-
sores jubilados, pensionados y
sobrevivientes, del afio 1995
hasta el presente, que la Junta
Directiva de la APUCV soli-

ante el Consejo Universitario
del miércoles 22 de junio y
ain no se ha recibido
respuesta.”

“En este sentido, se les
agradece estar atentos a la
convocatoria para asistir a di-
cha sesion del Consejo Uni-

brindar apoyo a la Comision
de la Asociacion de Profeso-
res de la UCV que esta lu-
chando para que los recursos
que envie el Gobierno Nacio-
nal, destinados a cancelar las
Prestaciones Sociales del per-
sonal docente jubilado, no

“Sistema provisional de esti-
mulo a profesores jubilables
de la Universidad Central de
Venezuela” (antiguas “Nor-
mas de permanencia”), ac-
cion que es ilegal. Profesor:
apoya a tu gremio. jAsiste y
defiende tus derechos!"

Informese, Confie, Avance

Para avanzar econdmicamente, es importante sentirse bien asesoraca,
En Econoinvest capitalizamos su inversion a través de eficientes
asesores, ante en el mercado nacional como internacional,
gue le ofrecen una gran diversidad de productos financieros:
Renta Fija ¥ Renta Vaniable, Bonos, Vebonos, DPN's y Acciones,

Aproveche el momento ¥y haga crecer su capital
juntc a nuestros expertos financienos

Invirtiendo se crece

Licmme o OO0 ECTNCIN PEST (L3 2664105
Y CONSULTE CON NUESTROS ENECLTINGS DE INVERSHN
fean witr - fir v Frometsce de Mo

(3 wiadtenow en niesivas oficina whicod

Ealf, Mewe Oromde, Plso 7, Cficing B Loy Peles Grandes. Coracas

ECONOINVEST

CASA DE BOLSA, CA,

www.econoinvesl,.com
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO

lo Rectora y demas Autoridodes  Universiforias
se complacen en felicitar al Consejo de Profesores
Jubilados de nuestra magna casa de estudios
por el relonzamiento del organo de difusion

EL BOLETIN

Deseando gue este medio contribuya efectivamente
o difusion de los actividodes de este gremio
v a la defensa de los infereses universitarios,

D(Za;* de e Wevra Dumertal..,
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